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Studie

Wie sich Jugendliche und
Unternehmen auf dem

Ausbildungsmarkt suchen
« ¥ und finden (kénnen)

Eine kombinierte Jugend- und
Unternehmensbefragung
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Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt
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Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt
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Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt
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Kommunikation




Studien | Stichproben
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Ausbildungsperspektiven 2024

Reprasentative Befragung von
Jugendlichen

23.02. bis 24.03.2024
1.729 Personen

Alter von 14 bis 25 Jahren

]

Y

600

IW-Personalpanel 2024

Reprasentative Befragung von
Unternehmen

07.03. bis 03.05.2024
895 Unternehmen

441 zu Berufsausbildung
885 zum Image der Ausbildung




Formate der Ausbildungssuche / Stellenausschreibung

. junge Menschen . Unternehmen

Online-Stellenausschreibungen (z.B. auf 87,1
Karriere-Webseiten von Unternehmen, in
Online-Jobportalen) 73,1

Vermittlung durch die Bundesagentur fiir Arbeit

61,9
Social-Media-Kanale

(55115

Stellenausschreibungen in Zeitungen oder 2,9 Je hoher die Schulbildung,
als Aushang an schwarzen Brettern .. .
42,4 desto digitaler die Suche
25,7
Empfehlungen durch Influencer
21,9




Nutzung von Social-Media-Kanalen

bei der Ausbildungssuche / Stellenausschreibung

. junge Menschen - Unternehmen

Hauptschiler:innen

Abiturient:innen

Instagram YouTube WhatsApp LinkedIn/Xing TikTok

© @ © mBx 6

Facebook

f

Snapchat
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Formate der _
Berufsorientierung

und des
Ausbildungsmarketings

Ausbildungsbotschafter:innen
im Unterricht

Ausbildungs- und Karrieremessen

Informationen zum Unternehmen

aa
s d junge Menschen

FFPF
~  Unt h
= I nrernehmen Schiiler:innenlabore/-projekte

. sehr/eher wichtig

. bieten wir derzeit an

Schulkooperationen
wollen wir zuklinftig anbieten

23 76,5
e | e 6,8
- | 751




Fazit

Kommunikation als
viertes Passungsproblem

Gezielte und passende
Ansprache




Ausbildungsinfluencer:innen

Instagram

frauimhandwerk Folgen Nachricht senden  ***

537 Beitrdge 15.600 Follower 841 Gefolgt

Madita

Personlicher Blog

s Projektleiterin SHK @berns_gruppe

%MEISTERIN Anlagentechnik SHK

¥ Bachelor Handwerksmanagement % :Frauimhandwerk@web.de
@madita brauer

@ heatingdays.memodo.de/?gad source=18&gclid=EAlalQobChMI34jkveDLhAMVWKSDBx2hl:

B8 BEITRAGE ) REELS & MARKIERT

Quelle: instagram.com/frauimhandwerk; eigene Zusammenstellung von Beitragen



https://www.instagram.com/frauimhandwerk/?hl=de

Social Media: Ungenutzte Potenziale

Der neue Azubi hat 2um
ersten Mal
“+ Kundenkontakt '+







Perspektiven
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Kein Weg (so ganz) zurtick
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Ein Versuch...




Alles Zufall?

Titel der Prasentation
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Berufswahl wird haufig als bewusster
Auswahlprozess verstanden
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Tatigkeit im Fokus : Auf die Passung kommt es an /

ein richtiger Ansatz

20



Bagger...
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Warum dieses Konzept nicht ausreicht:

N
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Attraktion und Aversion: Wir wahlen Berufe wie

Hotels ‘ *

¢
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Impression Management
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Impression Management

2
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Impression Management
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Ein anderer Blick : Berufswahl als unbewusster
Ausschlussprozess
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Berufe als soziale Visitenkarte
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Vorbilder , einsetzen®...
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Vorbilder , einsetzen®...
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Vorbilder , einsetzen®...
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Direkten Kontakt suchen!

68 7 Informationsquellen bei der Berufsorientierung

Du hast angegeben, dass du bestimmte Maoglichkeiten nutzt bzw. genutzt hast, um dich uber Berufe
zu informieren. Bitte teile uns fur diese Moglichkeit(en) mit, wie hilfreich diese waren.

Gesprache mit Leuten, die in diesem Berufsfeld arbeiten
oder gearbeitet haben

Gesprache mit anderen, die die gleiche Ausbildung

oder das gleiche Studium gemacht haben

Praktikum

Karriereseiten von Unternehmen

Informationstage von Universitaten, Hochschultage

Gesprache mit Freunden und Bekannten

Gesprache mit Eltern

Informationen und Austausch liber soziale Netzwerke
(Facebook, Instagram etc.)

Gesprache mit anderen Familienangehdrigen 12 55
(z.B. Geschwister)

Anrufe bei Unternehmen C_ o
Broschiiren, Informationsmaterialien
(z.B. von Unternehmen und Berufsverbanden)

Informationsangebote der IHK, der Handwerkskammern
oder der Branchen- und Wirtschaftsverbande

Berufsmessen, Jobmessen

Internetauftritt der Bundesagentur fiir Arbeit
Gesprache mit Lehrerinnen und Lehrern
Berufsberatung in der Agentur fiir Arbeit bzw. im Jobcenter JEEN
Informationstage von Unternehmen (Girls* Day/Boys‘ Day etc.)

Quelle: Schleer, C., & Calmbach, M. (2022). Berufsorientierung Jugendlicher in Deutschland: Erwartungen, Sorgen und Bedarfe. Springer VS. https://doi.org/10.1007/978-3-658-38591-0

W .



https://doi.org/10.1007/978-3-658-38591-0

Direkten Kontakt suchen!
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Anzahl direkter Wege Anzahl indirekter Wege Gesamtzahl Wege Strategie

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel, Welle 2022, eigene Berechnungen, gewichtete Daten, n = 1.630, nur Betriebe mit Ausbildungsangeboten fiir 2021/2022

Quelle: EBBINGHAUS, Margit; GERHARDS, Christian; HEYER, Philipp; MOHR, Sabine:

Viel hilft viel?! - Welche Wege Betriebe nutzen, um Ausbildungsplatzbewerber/-innen zu finden und wie erfolgreich sie damit sind. BIBB Report 3. Bonn
2023




Herzlichen Dank!

herzer@iwkoeln.de



mailto:%20herzer@iwkoeln.de

	Vom Mismatch zum Match
	Foliennummer 2
	Studie
	Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt�
	Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt�
	Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt�
	Studien | Stichproben
	Formate der Ausbildungssuche / Stellenausschreibung�
	Nutzung von Social-Media-Kanälen 
	Formate der �Berufsorientierung�und des �Ausbildungsmarketings
	Fazit�
	Ausbildungsinfluencer:innen�
	Social Media: Ungenutzte Potenziale
	Hintergründe für die Praxis
	Perspektiven
	Kein Weg (so ganz) zurück
	Ein Versuch…
	Alles Zufall?
	Berufswahl wird häufig als bewusster Auswahlprozess verstanden
	Tätigkeit im Fokus : Auf die Passung kommt es an / ein richtiger Ansatz
	Bagger…
	Warum dieses Konzept nicht ausreicht:
	Attraktion und Aversion: Wir wählen Berufe wie Hotels
	Impression Management
	Impression Management
	Impression Management
	Ein anderer Blick : Berufswahl als unbewusster Ausschlussprozess
	Berufe als soziale Visitenkarte
	Vorbilder „einsetzen“… 
	Vorbilder „einsetzen“… 
	Vorbilder „einsetzen“… 
	Direkten Kontakt suchen!
	Direkten Kontakt suchen!
	Foliennummer 34

